ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE $1 SI
“GHEORGHE IONESCU SISESTI”

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA UNITATII

Art.1 (1) Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Cinegatica si Resurse Montane Miercurea
Ciuc, denumit in continuare, institut, este institutie publicd, aflatd in subordinca Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti”, reorganizat conform prevederilor Hotarérii nr. 992/2018.

(2) Sediul Institutului este in Miercurea Ciuc, strada Progresului, nr. 35B, judetul Harghita.

(3) Institutul functioneazi pe baza de autonomie financiard, calculeazd si inregistreazi
amortizarea activelor fixe potrivit legii §i conduce evidenta contabila potrivit planului de conturi pentru
institutii publice.

(4) Finantarea Institutului se realizeazi in prezent din subventii acordate de la bugetul de stat,
prin bugetul ASAS si din venituri proprii.

Art.2 Institutul are structura organizatoricd cuprinsi in Organigrama ICDCRM — Anexa nr.1 la
prezentul Regulament.

CAPITOLUL I
SCOPUL §1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3. Institutul are drept scop realizarea unor programe de cercetare stiintifici §i dezvoltare
tehnologicd in domeniul cinegetic si al resurselor montane, participarca la elaborarea strategiei de
dezvoltare a domeniilor si la realizarea cu prioritate a obiectivelor stiintifice si tehnologice de profil din
Planul national pentru cercetare si inovare, programele de cercetare-dezvoltare-inovare si planurile
sectoriale, precum i realizarea de servicii in domeniul cinegetic si al resurselor monatane.

Art.4. Obiectul de activitate al institutului cuprinde:

A (1) Activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) studiul elementelor de noutate a biologiei agentilor de daunare si a plantelor gazda; identificarea
abaterilor de la starea normala i stabilirea implicatiilor legale interne si internationale

b) elaborarea de noi tehnologii privind dezvoltarea durabild in agriculturd i a finalizérii unor
sisteme de agriculturd ecologica

¢) identificarea riscurilor de mediu rezultate din activitatile agricole §i a metodelor de evitare si
limitare a efectelor nocive asupra ecosistemelor, protejarea biodiversitatii

d) aplicarea strategiei nationale privind cercetarea in domeniul cinegetic si al resurselor montane;

e) dezvoltarea si optimizarea tehnicilor de diagnosticare rapida a agentilor de daunare;

f) desfasurarea de activitafii de consultantd, expertize si analize, precum si asistenta tehnicé pentru
implementarea tehnicilor agricole in domeniul cinegetic si al resurselor montane;

g) transferul tehnologic al rezultatelor cercetarilor, al solutiilor noi elaborate pentru domeniul
cinegetic si al resurselor montane;

h) desfiagurarea de relatii stiintifice internationale;

i) relatii de comert interior si exterior cu diferite institutii, organizatii si agenti economici din tara si
strdindtate, Tn scopul realizirii obiectului siu de activitate;

j) alte obiective ce decurg din activitatea de cinegetica si resurse montane, inclusiv activititi de
cooperare sau de asociere cu alte institufii, organizatii sau agenti economici din tara si striinitate;



k) elaboreazi si implementeaza strategia de cercetare-dezvoltare in domeniul cinegetic si al
resurselor montane, conform propunerii de Regulament general 2014-2020;

1) elaboreaza planul de activitati in domeniul cercetdrii- dezvoltarii- inovérii;

m) monitorizeaza diseminarea rezultatelor cercetdrii obtinute prin proiectele de cercetare- dezvoltare
cuprinse in Planul sectorial i alte surse de finantare;

n) participi, la propunerea conducerii, la seminarii, simpozioane, dezbateri, intlniri, mese rotunde,
vizite si schimburi de experientd in tara si in striinitate.

(2) Activitafi conexe activitiitii de cercetare-dezvoltare:

a) colaborarea si cooperarea cu parteneri din alte unitdti de cercetare-dezvoltare, de invafimant
superior, cu organisme stiintifice neguvernamentale si agenti economici din fard si din
straindtate.

b) servicii de cercetare, extensie, consultantd si expertizid cu institutii, operatori economici,
organizatii neguvernamentale §i alte persoane fizice si juridice din tard i striinitate;

¢) expertize tehnice in domeniu;

d) experimentarea, omologarea si valorificarea capitalului tehnologic si logistic propriu;

e) prestiri servicii, analize;

f) incubare tehnologica si de afaceri, audit, evaluare si prognoza stiintificd si tehnic;

g) elaborare de documentatii, marketing si consultanta in domeniul de activitate $i conexe;

h) organizarea de manifestirii stiinfifice, mese rotunde i saloane de inovare §i transfer tehnologic la
nivel national §i cu participare internationald;

(3) Activitati de formare profesionald in domeniul propriu de activitate:

a) participarea la activitatea de pregatire la nivel universitar si postuniversitar prin parteneriate cu
institutele de invatAmaént superior acreditate, potrivit legit;

b) crearea cadrului favorabil pentru formarea in cariera de cercetitor: masterat, doctorat, specializiri
in fard si strdinitate etc.

(4) Activitati de valorificare a rezultatelor cercetarii-dezvoltarii i inovarii in domeniul de
activitate:

a) editarea de reviste §i carfi de specialitate, ghiduri, studii, rapoarte si sinteze, volume de
comunicari stiingifice, periodice;

b) realizarea de loturi demonstrative, expozitii.

(5) Activititi pentru sustinerea cercetérii-dezvoltarii si inovirii in domeniul propriu de activitate;

a) executie de lucriri si servicii;

b) asocierea, in conditiile legii, cu alte unitati de cercetare-dezvoltare de interes public si privat,
cu institutiile de invatdmant acreditate, operatori economici din tara si strdinitate, pentru realizarea unor
proiecte si lucrdari in domeniul agricol, cinegetic si al resurselor montane in sprijinul transferului
tehnologic si realizarea investitiilor.

B. Alte activitati
(1) Institutul are ca obiect de activitate si activitdfile prevdazute in Hotérarea de Guvern nr.
992/2018, cu codurile CAEN specifice.

CAPITOLUL 11T
PATRIMONIUL

Art.5. (1) Patrimoniul institutului este constituit din bunuri proprietate publici a statului si bunuri
proprii. Bunurile proprietate publicd a statului, administrate de institut, precum si bunurile proprii
dobéndite in conditiile legii sau realizate din venituri proprii, se inregistreazi distinct in patrimoniu
acestuia.

(2) Rezultatele cercetérilor obtinute in baza derulidrii unui contract finantat din fonduri publice
apartin institutului, in calitate de persoand juridicd executantd, precum si ordonatorului principal de
credite, Tn egald masurd, dacd prin contract nu s-a previzut altfel. Administrarea, inregistrarea in evidenta



contabild a institutului, precum §i instrdinarea, inchirierea sau concesionarea i casarea rezultatelor
cercetirilor obtinute in baza deruldrii unui contract finantat din fonduri publice se fac potrivit O.G
nr.57/2002 aprobaté cu modificérile i completérile prin Legea nr. 324/2003.

(3) in realizarea obiectului de activitate, institutul administreazi o suprafatd de teren-domeniul
public al statului, destinat exclusiv activitatii de cercetare-dezvoltare.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA ST FUNCTIONALA a ICDCRM Miercurea Ciuc

Art.6 (1) Institutul se identificd conform organigramei.

(2) Structura organizatoricd se propune de Consiliul de Administratie si se aproba prin decizie de
presedintele Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe Ionescu Sisesti”.

Art.7. Activitatea de cercetare 1n cadrul ICDCRM se desfasoard urmatoarele laboratoare:

a) Laboratorul de Resurse Montane si Silviculturd

b) Laboratorul de Agromediu

¢) Laboratorul de Biotehnologie si Studii Genetice

d) Laboratorul de Cinegetica

e) Laboratorul de Ameliorarea Cartofului

Art.8. Activitatea de directiei tehnice are urméatoarele compartimente:

a) Baza experimentald vegetala

b) Compartiment de Aprovizionare, Transport, Administrativ

¢) Compartiment Comercial-marketing

Art.9. Aparatul functional cu urméatoarele compartimente:

a) Compartiment Financiar-Contabil

b) Compartiment Audit

c) Compartiment Juridic, Resurse Umane, Salarizare

d) Compartiment Achizitii Publice

CAPITOLUL 'V
ATRIBUTIHILE DEPARTAMENTULUI DE
CERCETARE, DE DEZVOLTARE SI DE ADMINISTRATIE

DEPARTAMENT DE CERCETARE

Art.10. (1) Activitatea de cercetare este condusa de directorul stiintific in subordinea céruia
functioneazi laboratoarele de cercetare coordonate de cétre secretarul stiintific, numiti de directorul
ICDCRM in urma concursurilor organizate conform legii, fiind in subordinea acestuia. Directorul
Stiintific are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
i)
k)

desfasoara propriul program de cercetare;

coordoneaza activitatea de dotare a laboratoarelor precum si dotarea fondului de carti si
reviste de specialitate al bibliotecii.

raspunde de realizarea activitdtilor de cercetare al institutului;

urméreste respectarea normelor privind disciplina tehnologica;

examineaz i avizeazd proiectele de cercetare stiinfifica precum gi realizarea acestora;
asigurd desfasurarea sesiunilor de referate si comuniciri; '
organizeaza manifestarii stiintifice, mese rotunde etc.;

propune listele de publicatii stiintifice si urmareste realizarea lor;

urmdreste colabordrile stiintifice ale institutului cu alte institutii din tara si striinitate;
propune planul de perfectionare al personalului de cercetare ;

verificd si avizeaza referatele stiintifice intocmite de cercetitori;



) rdspunde impreuna cu directorul institutului si contabilul sef de contractarea lucrarilor de

cercetare;
(2) Secretarul Stiintific are ca atributii:

a) organizarea evidentei proiectelor si a rapoartelor finale din cadrul programelor de
cercetare;

b) organizarea evidentei contractelor de cercetare stiingifici cu diverse institutii din fard sau
contracte de servicii cu firme striine;

¢) organizeazi evidenfa rapoartelor finale ale lucrdrilor de cercetare-dezvoltare si a
rapoartelor de valorificare a temelor finalizate;

d) organizeaza evidenfa privind activitatea' de cercetare din unitate si in relafiile cu alte
unitdfi de cercetare;

e) intocmeste registrul special pentru inregistrarea rezultatelor cercetérilor;

f) intocmeste evidenia contractelor de cercetare-dezvoltare- desfasuritor contabil al
contractelor;

g) elaboreazi corespundenta privind activitatea de cercetare-dezvoltare din institut cu
institutiile specializate ale statului;

h) elaboreazi mandatele, deciziile, documentele justificative i rapoartele privind
deplasarile n strainitate;

i) coordoneazd si centralizeaza lucrérile de cercetare elaborate in institut.

(3) Departamentul de cercetare cuprinde:
LABORATORUL DE RESURSE MONTANE SI SILVICULTURA
- consolidarea/dezvoltarea capacitafii de cercetare stiingifica fundamentaldin domenii
ale economiei specifice zonelor de munte, vizdnd cu predilectie agricultura din
gospodiriile rurale montane si mediul montan, cregterea productivititii exploatatiilor
agricole montane private cu perspective de dezvoltare, a entitdtilor de valorificare a
produselor montane de calitate si a celor generatoare de locuri de munca

LABORATORUL DE AGRO-MEDIU

- impactul schimbarilor climatice asupra geosferelor

- variabilitate si schimbdri climatice

- tehnici §i procedee de includere a biodiversitatii in procesele agricole

- agricultura — factor de luptd tmpotriva schimbarilor climatice

- proceduri de cultivare agricole pentru hrinirea speciilor de importantd comunitard

- utilizarea de culturi bacteriene pentru cresterea productivititii solurilor din zonele
montane

- studii privind ingragdmintele chimice si naturale pe diferite terenuri montane si
impactul acestora asupra solului si productivitatii agricole

- studii privind pajistile montane si silvopastorale

- studii privind reconstructia peisagistica a pasunilor cu arbori

- impactul activitdtilor antropice asupra geosferelor

- impactul activitatilor antropice asupra productivitatii agricole

- cercetari privind microclimatul din zonele depresionare montane inchise si semi-
inchise

- studii privind implemetarea politicilor de agro-mediu

LABORATORUL DE BIOTEHNOLOGIE SI STUDII GENETICE
- biotehnologii agricole
- utilizarea aspectelor traditionale de ameliorare a plantelor i animalelor cét si cele
moderne, bazate pe manipularea geneticd controlatd a informatiei genetice a



celulelor vegetale (biotehnologii vegetale) sau a celor animale (biotehnologii
animale — cu aplicatii in zootehnie sau medical veterinare

utilizarea culturilor celulare vegetale precum si a tehnicilor de inginerie genetica in
scopul obtinerii de noi soiuri cu rezistentd la atacul agentilor patogeni,
tolerante/rezistente la factori de mediu defavorabili, la implementarea de
sisteme simbiotice la diferite specii de plante, multiplicarea speciilor horticole i
obtinerea de noi hibrizi cu proprietdti imbunétatite

LABORATORUL DE CINEGETICA

se ocupd cu studiul resurselor cinegetice, de conservarea si managementul vietii
salbatice.

cercetari privind: biologia, ecologia, etologia $i managementul unor specii de
mamifere si pasari de interes faunistic deosebit

cercetdri privind reintroducerea unor specii disparute din fauna Romaniei

cercetari privind refacerea si conservarea habitatelor naturale §i a speciilor periclitate
elaborarea tehnologiilor de reproducere si crestere in captivitate a indivizilor unor
specii, in scopul repopularii fondurilor de vandtoare

onsultantd, asistenta tehnica §i studii de impact in domeniul cinegetic

capturari si tranchiliziri pentru speciile faunei silbatice din Roménia

utilizarea GPS si GIS in managementul cinegetic din Roméania

realizarea hirtilor tematice GIS privind distributia speciilor de fauna salbatica
managementul conflictelor dintre activitatile umane §i fauna salbatica

LABORATORUL DE AMELIORAREA CARTOFULUI

activitate de cercetare privind imbunitatirea tehnologiilor de producere a cartofului
industrial

caracterizarea din punct de vedere calitativ a soiurilor de cartof

protectia cartofului impotriva bolilor si daunétorilor

obtinerea de soiuri de cartof industriale $i promovarea lor la nivel national

crearea de noi soiuri de cartof pentru consum si industrializare, cu rezistenta crescuta
la factori nefavorabili biotici si de mediu, cu capacitate mare de productie constante
in timp st spatiu.

producerea de samanta din categorii biologice superioare

elaborarea solutiilor tehnologice pentru producerea de samanta din soiurile recent
omologate

verificarea capacitatii de pastrare a materialului de plantare la soiurile de cartof nou
create.

DEPARTAMENT DE DEZVOLTARE

Art.11. (1) Activitatea de dezvoltare este condusi de directorul tehnic in subordinea caruia
functioneazi baza experimentald vegetald si compartimentul de aprovizionare, transport, administrativ,
numit de directorul [ICDCRM 1in urma concursului organizat conform legii, fiind in subordinea acestuia.
Directorul Tehnic are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilitai:

a) desfasoara propriul program de dezvoltare;
b) coordoneaza activitatea de dotare a bazei experimentale vegetale, a compartimentului de
aprovizionare, transport $i administrativ:

¢) rispunde de realizarea activititilor de dezvoltare al institutului;

d) urméreste respectarea normelor privind disciplina tehnologicé;

€) examineazi i avizeazd proiectele de dezvoltare precum si realizarea acestora;

f) urmareste colaborarile de dezvoltare ale institutului cu alte institutii din fard si strdinatate;



g) propune planul de perfectionare al personalului de dezvoltare;
h) rdspunde impreuna cu directorul institutului si contabilul sef de contractarea lucrérilor de

dezvoltare;

(2) Departamentul de dezvoltare cuprinde:
BAZA EXPERIMENTALA VEGETALA

mentinerea experientelor departamentelor de cercetare in cimp;

verificd comportamentul culturilor la diferite doze de ingrasiminte si amendamente;
verificd eficacitatea si productivitatea culturilor experimentale;

verificd si intretine culturile in vederea comercializirii;

executd rapoarte lunare privind dinamica culturilor;

colaboreazi cu departamentele de cercetare in vederea optimizarii productiei
agricole;

réspunde de corectitudinea implementarii practicilor agricole moderne;

asigurd sciderea pierderilor datorate bolilor si ddunitorilor conform competentelor;

COMPARTIMENTUL DE APROVIZIONARE, TRANSPORT, ADMINISTRATIV

raspunde de executarea lucrdrilor de intretinere, evidentd si utilizare rationald a
imobilelor, instalatiilor aferente, celorlalte mijloace fixe si obiectelor de inventar
administrativ-gospodaresc; ia mésuri pentru conservarea lor;

organizeazi §i asigurd efectuarea curiteniei in unitate si celelalte spatii sociale si
impreund cu responsabilul cdmpului experimental organizeaza intretinerea spatiilor
verzi si a cdilor de acces;

elaboreazi planul de pazi a obiectivelor si bunurilor unitdtii stabilind modul de
efectuare a acesteia, precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice
de pazi si alarme, pe care i supune avizului de specialitate al organelor in drept;
rdspunde de mentinerea in functiune la parametrii tehnici proiectafi a utilajelor si
instalatiilor tehnologice din dotarea institutului;

elaboreaza graficul de oprire pentru revizii la utilaje si instalatii tehmologice care
determind intreruperea actvitatii;

raspunde de aplicarea metodelor si tehnicilor modemne de intretinere si repararea a
maginilor, utilajelor, instalatiilor;

elaboreaza documentatia necesard lucririlor de reparatii (devize , propuneri de
imbunatatiri etc.);

asigurd receptia masinilor, utilajelor, instalatiilor din punct de vedere al conditiilor de
sigurantd in functionare;

elaboreaza planurile operative gi anuale de intrefinere si reparatii, rispunde de
respectarea cu strictete a acestora:

asigurd tncheierea contractelor cu unitatile de reparatii specializate;

analizeazd operativ accidentele tehnice aparute la utilaje, stabileste cauzele, efectele
si raspunderile; ia masuripentru repunere in funcfiune §i prevenire a avariilor;
rispunde de aplicarea dispozitiilor legale privind instalagiile sub presiune; ia masuri
pentru eliminarea deficientelor constatate;

intocmeste documentele de evidentd a maginilor, utilajelor si instalatiilor precum si
documentele specifice activititii de intretinere si reparati;

asigurd utilitatile necesare (energie electricd, apd, gaze, aer comprimat etc .} la
parametrii impusi de functionarea in siguranta a masinilor, utilajelor si instalatiilor;
raspunde de gospodarirea rationald a utilitdtilor in toate compartimentele si locurile
de muncd din unitate, scop pentru care efectueazi lucriri de Tmbunatitiri si
rationalizari in vederea reduceri continue a consumurilor;



intocmeste documentatile necesare pentru obtinerea avizelor, autorzatiilor si
acordurilor privind consum de utilitafi si instalarea de utilaje energetice care necesita
aprobari;

raspunde de colectarea deseurilor industriale si neindustriale, evacuarea, depozitarea
si predarea lor spre valorificare;

organizeaza si rispunde de activitate de stingere si prevenire a incendiilor si
indeplineste celelalte obligatii prevazute de lege in acest domeniu.

pastreaza gestiunea materialelor §i a materiilor prime

verificd cantitatile si documentele care le insotesc

raspunde de depozitarea si pastrarea in bune conditii a materialelor

COMPARTIMENTUL COMERCIAL-MARKETING

asigurd vizibilitatea institutului si a produselor din cadrul institutului;

asigura obtinerea contractelor cit mai avantajoase pentru institut;

elaborarea strategiilor de marketing, a programelor de marketing ce cuprind:
obiective, strategii, tactici si bugete corespunzatoare; coordonarea si controlul
indeplinirii acestora;

efectuarea cercetarilor de marketing care vizeaza conceperea si exercitarea studiilor
de piata;

DEPARTAMENT FUNCTIONAL-ADMINISTRATIV

Art.12. (1) Aparatul functional- administrativ cuprinde:
a) Compartimentul financiar-contabil:

L

1L

Economisti:
efectueazi calcule de fundamentare a indicatorilor privind veniturile si
cheltuielile, propunénd masuri concrete privind eficienta activita{ii de cercetare;
- urmdreste respectarea nivelului de cheltuieli prevazute tn devize;
- asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia unitatii fati de bugetul
de stat, bugetele speciale §i obligatii fata de tergi;
- urmdreste incasarea creantelor institutului;

- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitétii valorilor
patrimoniale;

- asigurd efectuarea Inregistririlor contabile conform legii;

- asigurd respectarea prevederilor legale privind integritatea patrimoniului §i ia
masuri pentru recuperarea prejudiciilor;

- organizeazd inventarierea periodici a valorilor patimoniale §i urmaregte
rezultatele inventarierii;

- Intocmeste inventarul patrimoniului cuprins Tn bunuri domeniul public si privat al
statului si 1l transmite organelor in drept;

- intocmeste situatiile trimestriale si anuale ale unitatii si le prezinta consiliului de
administragie pentru dezbatere $i aprobare;

- intocmeste bugetul de venituri gi cheltuieli si-I supune spre aprobare ASAS;

- asigura plata drepturilor de personal si de achizifionare a bunurilor materiale;

- asigura efectuarea operatiunilor de incasari §i plati in lei si valutd cu respectarea
normativelor de disipling financiar-valutar;

- exercita controlul financiar preventiv.

Referenti (Administrativ):

- rispunde de evidentd, selectionarea, pastrarea si clasarea documentelor create si

detinute in arhiva unitétii.



- prin serviciul de secretariat asigurd activitatea de primirea, inregistrarea,
repartizarea si predarea corespondentei precum si expedierea acesteia la
destinatari dupa rezolvare;

- raspunde de confectionarea, folosirea si evidenta stampilelor;

- pastreazd evidenta si gestioneaza contractele de arends;

- elaboreaza impreund cu persoanele nominalizate prin decizia directorului
preturile de productie;

- pastreazd evidenta consumurilor de materii prime utilizate in activitatea de
cercetare-dezvoltare;

b) Compartimentul juridic, resurse umane, salarizare are ca atributii:
L Juridie:

- avizeaza din punct de vedere al legislatiei continutul contractelor de cercetare
stiintifica, celorlate contracte in care institutul este parte si actele aditionale la aceste
contracte;

- urmireste respectarea legislatieii in toate actiunile intreprinse de institut;

- reprezintd interesele unitdtii in fata instanfelor arbitrale sau judecatoresti pe baza
delegatiei de reprezentare;

- elaboreaza proiectul contractului colectiv de munca

1. Resurse umane:

- asigura si rispunde de aplicarea prevedrilor legale in domeniul recrutérii gi utilizarii
fortei de munca, incadrarii si promovirii personalului;

- raspunde de organizarea examenelor sau concursurilor pentru incadrarea si
promovarea in muncd a personalului si de verificarea indeplinirii de cétre solicitanti
a conditiilor prevazute de lege;

- - efectueaza lucriri privind evidenta personalului;

- raspunde de intocmirea, completarea, pastrarea si evidenta carnetelor de munca si a
registrului REVISAL;

- intocmeste dosarele de pemsii pentru personalul care se pensioneaza.

- asigura si raspunde de aplicarea prevedrilor legale privind sistemul de salarizare;

- intocmeste si prezintd spre aprobare statul de functii;

- intocmeste toate documentele privind drepturile de personal (stat de plati, fluturasi,
ordine de platé, fise fiscale, fise de evidenta a salariilor);

- urmireste incadrarea in fondurile de salarii stabilite prin devizele de cheltuieli ale
temelor si programelor de cercetare;

- intocmeste declatatiile privind contributiile la fondurile speciale si bugetul statului
aferente salariilor;

- intocmeste dirile de seami statistice privind drepturile de personal §i structura
personalului;

- verifici documentele de decontare pentru achizitionare de materiale si deplaséri.

¢) Compartiment achizitii publice

- asigurd aprovizionarea cu materialele $i materiile prime necesare activititii de
cercetare si administrative;

- contacteazi potentiali furnizori de mijloace fixe §i de inventar , in vederea
solictirii de oferte pe care le predi comisiei pentru selectarea ofertelor din
institut;

- efectueazd recepiia tuturor achizitiilor efectuate de unitate, rdspunzind de
parametrit cantitativi §i calitativi;

- raspunde de intocmirea actelor legale cu ocazia achizifionarii de mijloace
materiale.



d) Compartimentul audit are ca atributii:

- exercitd controlul realizdrii la un nivel corespunzitor de calitate a atributiilor
institutului, ca institutie publica, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate
si eficientd;

- exercita controlul protejarii fondurilor publice impotriva pierderiilor datorate erorii,
risipei, abuzului sau fraudei;

- exercitd controlul respectirii legii a reglementirilor si deciziilor conduceri;

- exercitd controlul dezvoltarii si intretinerii unui sistem de colectare, stocare,
prelucrare si actualizare a datelor i informatiilor financiare si de conducere.

CAPITOLUL VI
CONDUCEREA INSTITUTULUI

Art.13. (1) Conducerea institutului este asigurata de:

a) consiliul de administratie;

b) director

(2) Orientarea si coordonarea activititii stiintifice sunt asigurate de Consiliul Stiintific.

Art.14. Relatiile dintre compartimentele aflate in structura institutului, precum si relatiile
acestora cu tertii sunt stabilite de director, care poate acorda imputerniciri de reprezentare, in numele
institutului, cu avizul Consiliului de Administratie.

A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.15. (1) Consiliul de administratie este compus din 5 membrii.

(2) Fac parte de drept din consiliul de administratie :

- directorul unititii, care este si presedintele Consiliului de Administratie al ICDCRM;

- presedintele Consiliului Stiintific al ICDCRM;

- un reprezentant al Ministerului Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale;

- un reprezentant al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “"Gheorghe lonescu Sisesti” ;

- salariat al ICDCRM;

(3) Reprezentantul MADR si reprezentantul ASAS sunt propusi de conducerea autorititilor de la
care provin acestia.

(4) Restul membrilor consiliului de administrajie se numesc de conducatorul unitatii.

(5) Componenta consiliului de administratie se aprobd de Presedintele Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice “Gheorghe Ionescu Sisesti”

(6) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face de acelasi organ care a facut
numirea, in caz de abateri ori de nerespectare a indatoririlor ce le revin.

Art.16. (1) Membrii consiliului de administratie igi pastreaza calitatea de angajat la institutia sau
unitatea de la care provin, precum si toate drepturile §i obligatiile care deriva din aceasta calitate.

(2) Persoanele numite in consiliul de administratie nu pot face parte din mai mult de doua consilii
de administratie si nu pot participa in aceeasi calitate la alte unitdii cu care institutul are relatii
contractuale sau interese concurente.

(3) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al consiliului administratie cei care, personal,
sotul/sotia ori rudele pdna la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp patroni sau asociati la alte
unitati cu acelagi profil ori cu care institutul se afla in relatii comerciale directe.

Art.17. (1) Consiliul de administretie are, in principal, urmétoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea consiliului stiintific, strategia si programele concrete de dezvoltare
a institutului, de introducere a unor tehnologii inaintate i de modernizarea a celor
existente, in concordanta cu strategia generald a domeniului propriu de activitate;



b) analizeazi si aproba Regulamentul de organizare si functionare si structura organizatorici
a institutului pe care le supune validarii presedintelui Academiei de Stiinte Agricole i
Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti™;

¢) aprobi bugetul de venituri si cheltuieli si-1 supune avizului Academiei de Stiinte Agricole
si Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti”;

d) analizeazi si avizeazd situatiile financiare anuale, pe care le supune spre aprobare
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti” si aprobd raportul
de gestiune asupra activitatii desfagurate de institut in anul precedent;

e) analizeazi realizarea indicatorilor economico-financiari §i raportarea trimestriald privind
activitatea realizati de institut si aproba misuri pentru desfasurarea acesteia in conditii de
echilibru a bugetului de venituri si cheltuieli.

f) analizeaz3 si aproba programul de investitii;

g) propune spre aprobare majorarea sau diminuarea patrimoniului, precum si concesionarea
sau inchirierea unor bunuri din patrimoniul institutului, in conditiile legii.

h) aprobi valorificarea bunurilor proprii dobéndite cu respectarea prevedrilor legale;

i} aprobd volumul creditelor bancare prevdazute in art4 din Legea nr. 290/2002 cu
modificrile si completérile ulterioare;

1) aproba utilizarea disponibilititilor in valuta;

k) propune, negociazi si dupd caz, stabileste tarife pentru produsele si prestatiile sale in
conformitate cu dispozitile legale;

1) aproba mandatul pentru negocierea Contractului Colectiv de Munci;

m) aprobi comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, Tn conditiile legii;

n) aprobd numirul de posturi pe functii si grade profesionale, la propunerea Consiliului
Stiintific;

0) aproba regulamentul intern privind respectarea statutului personalului, disciplina in
munci. drept si obligatiile salariatilor, protectia §i securitatea in munci;

p) aproba cheltuielile legate de deplasarii in strainitate;

q) asigura respectarea dispozitiilor legale privind protectia muncii;

r) asigurd respectarea dispozitiilor legate privind P.S.1;

s) raspunde de modul de administrare a intregului patrimoniu si de integritatea acestuia;

t) stabileste misuri pentru paza bunurilor unitd{ii i pentru recuperarea prejudiciilor aduse
institutului;

u) exercitd orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor legale.

Art.18. (1) Consiliul de administratie se intruneste, de reguld, odatd pe lund sau ori de céte ori
interesele institutului o cer, la convocarea presedintelui sau, dupd caz, a vicepregedintelui precum si la
solicitarea a cel putin 3 membri.

(2) Dezbaterile consiliului de administratie sunt conduse de presedintel acestuia, iar in lipsa lui,
de catre vicepresedintele ales de membrii acestuia.

Art.19. (1) Consiliul de administratie isi desfagoara activitatea in prezenta a cel putin 4 membri.
Daca nu este indeplinitd aceastd conditie, sedinta consiliului de administratie poate fi reprogramaté intr-
un interval de cel mult 15 zile, avand aceeasi ordine de zi.

(2) Hotardrile consiliului de administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar
nu mai putin de 3 membri.

Art.20. (1) La sedinfele consiliului de administratie participd, in calitate de invitat permanent, un
reprezentant al salaraiatilor.

(2) Pentru probleme deosebite, pot fi invitati i specialisti din afara institutuiui

(3) Dezbaterile consiliului de administratic sunt consemnate intr-un registru de procese-verbale
care se semneazi de tofi membrii.

Art21. (1) Membrii consiliului de administratie sunt raspunzitori, in conditiile legii, pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin i raspund solidar pentru gestionarea patrimoniului institutului.



(2) Membrii Consiliului de Administrafie care s-au fmpotrivit ludrii unei decizii ce s-a dovedit
pagubitoare pentru institut, nu rispund daci au consemnat expres punctul lor de vedere in registrul de
sedinte, §i au comunicat in scris, despre aceasta, organului ierarhic superior.

B. DIRECTOR

Art.22. (1) Activitatea curenti a institutului este conduci de directorul numit pe o perioada de 4
ani pe baza rezultatelor concursului de selectie, organizat conform legislatei in vigoare. La expirarea
acestui termen, in functie de performantele realizate, numirea directorului poate fi prelungitd pentru o
perioada de cel mult 4 ani.

(2) Numirea si eliberarea din funcgie a directorului se face prin decizia presedintelui Academiei
de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti”;

Art. 23, Directorul institutului are, in principal, urmatoarele atributii i responsabilitati:

a) reprezinti, personal sau prin delegat, interesele institutului in relatiile cu celelalte organe,
organizatii, agenti economici, precum si cu persoane fizice, din fard ori din striinatate;

b) stabileste atributiile, competentele si relatiile dintre compartimentele din institut, precum si
relatiile acestora cu tertii, cu avizul consiliului de administratie;

c) propune consiliului de administratie, modificarea structuri organizatorice si functionale a
institutului;

d) numeste coonducitorii compartimentelor din structura organizatoricd pe baza concursurilor
organizate cf legii $i 1i revocé, dupd caz cu avizul consiliului de administratie ,

¢) propune membrii consiliului de administratie;

f) angajeaza si concediaza personalul din institut, conform prevederilor legale si ale Contractului
Colectiv de Munci;

g) asigurd negocierea Contractului Colectiv de Munci la nivelul institutului si a salariilor
personalului acestuia;

h) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale;

i) dispune, controleazi si rispunde de executarea hotérérilor consiliul de administratie;

j) premiaza si sanctioneaza personalul institutului la propunerea sefilor locurilor de muncé;

k) analizeazd lunar stadiul rezultatelor cercetdrilor, inclusiv activitatea compartimentului de
marketing ;

1) este cordonator de credite in conditiile prevazute de lege;

m) poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din conducerea
institutului;

n) exercita orice alte atributii care ii sunt delegate de consiliul de administratie.

C. CONSILIUL STIINTIFIC

Art.24. (1) Orientarea, coordonarea si evaluarea activitafii de cercetare-dezvoltare a institutului
sunt asigurate de consiliul stiintific format din 13 membri, reprezentdnd toate domeniile stiintifice din
institut.

(2) Consiliul stiintific este alcatuit din cercetitori cu realizari deosebite in domeniu, alesi pe o
perioada de 4 ani, prin vot secret, de citre cadrele cu studii superioare din institut;

(3) Din consiliul stiintific fac parte de drept, directorul si directorul stiintific al institutului;

(4) Consiliul stiintific este condus de un presedinte si vicepresedinte alesi prin vot secret, de
membrii consiliului stiintific;

(5) Consiliul stiintific se organizeaza si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu,
aprobat de consiliul de administratie;

Art. 25, Atributiile principale ale consiliului stiintific sunt urmitoarele:

a) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activitati de cercetare-dezvoltare a domeniului
si la elaborarea planurilor proprii de cercetare-dezvoltare;



b) analizeazi, organizeazi si urmireste realizarea lucrarilor de cercetare stiintifica;

¢)propune spre aprobare consiliului de administratie programul anual de cercetare-dezvoltare a
institutului;

d) avizeaza hotararile consiliului de administratie care implica politica de cercetare a institutului;

e) propune masuri pentru perfectionarea profesionald;

f) analizeazi activitatea profesionali a cercetétorilor, face
propuneri pentru promovarea in grade profesionale si pentru numarul necesar de posturi pe functii si
grade profesionale de cercetare;

g) organizeaza si coordoneaza desfasurarea manifestérilor cu caracter stiintific;

h) avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale, cu scop stiintific;

i) avizeaza acordarea de burse de studii de perfectionare in tard si striinitate;

j) avizeazd acordarea de premii stiintifice.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.26. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost discutat si aprobat in sedin{a
consiliului de administratie din 04 septembrie 2019.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi inaintat spre aprobare Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe Ionescu Sisesti”™,

(3) Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat sau completat de cétre
consiliul de administratie. Modificarile si completarile intrd in vigoare dupi aprobarea acestora de citre
Academia de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti”;

(4) Fisele posturilor fac parte integranti din prezentul Regulament de organizare si functionare.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,

PRESEDINTE,
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